Niniejszy scenariusz lekcji p.t. ,, Szukam pracy “wraz z zatqcznikami , ktory
opracowatam na zajecia z podstaw przedsiebiorczosci, rownie dobrze moze
by¢ wykorzystany na zajeciach wychowawczych w klasach programowo
najwyzszych.

Jolanta Ulatowska

Scenariusz lekcji z przedmiotu ,, Podstawy przedsigbiorczo$ci”
Dotyczy rynku pracy i prawa pracy
Temat : Szukam pracy
Klasa: ........cc..ee. 1 (O T A 11103 S

grup ¢wiczeniowych......coueeeeecnerccscnnnnes s B2 1 7 L

Przedmiot zaje¢¢: rola pracy w zyciu cztowieka, informacje o rynku pracy,

rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca,

Intryga zaje¢ : Marek mieszka w matym miasteczku. Pochodzi z ubogie;j
rodziny. Mama nie pracuje, zajmuje si¢ mtodszym rodzenstwem Marka 1
prowadzeniem domu. Ojciec pracuje jako dyzurny ruchu na stacji kolejowe;.
W domu jest bardzo skromnie. Marek nie moze juz doczekac si¢ konca roku
szkolnego. Jest w ostatniej klasie technikum gastronomicznego.

W szkole bardzo mu si¢ podoba, ale chce jak najszybciej opusci¢ mury szkoty ,
aby méc podjac pracg i samemu zarabia¢ na swoje utrzymanie. W miesiacu
czerwcu czeka go jeszcze egzamin zawodowy po zdaniu ktorego bedzie
technikiem zywienia. Od pewnego czasu Marek pilnie §ledzi wszelkie
ogloszenia zwigzane z praca jako kucharz, kelner, dietetyk i1 inne. Szuka
ciekawej oferty pracy. Powoli szykuje dokumenty, ktére bedzie musiat

przedstawi¢ pracodawcy.



Cel ogolny :
- ksztaltowanie umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy i $wiadomego

jej wyboru.

Cele operacyjne:
Uczen po zajeciach powinien :
- rozumie¢ rolg pracy w zyciu cztowieka,
- umie¢ zbiera¢ informacje o rynku pracy,
- zna¢ metody poszukiwania pracy,
- umie¢ napisa¢ CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy.
- umie¢ dokona¢ samooceny i autoprezentacji,

- umie¢ przygotowac si¢ do rozmowy z pracodawca.

Glowne czynnos$ci uczniow:

1. Zbieranie informacji o rynku pracy na terenie miejsca zamieszkania i
okolicach.

2. Wyszukiwanie ofert pracy z r6znych zrodet.

3. Pisanie swojego CV oraz listu motywujacego.

4. Wypehianie kwestionariusza osobowego.

5.Autoprezentacja i przeprowadzanie rozmowy kwalifikacyjne;.

Metody i formy pracy:
- praca w grupach,
- burza moézgow,

- prezentacja

Przebieg zajec:



1.Nauczyciel zadaje uczniom pytanie : jaka role w zyciu cztowieka odgrywa
praca?
Uczniowie metoda ,, burza mézgow” podaja odpowiedzi. Nauczyciel zapisuje
odpowiedzi na tablicy — zatacznik 1.
Zalgcznik 1.
Cel pracy:
» jest zrédlem dochodu
» jest miernikiem wartosci cztowieka i jego pozycji w
spoteczenstwie,
» wykonywanie pracy daje mozliwo$¢ samorealizacji, rozwijania
umiejgtnosci
1 ksztalttowania wtasnej osobowosci.
2.Nauczyciel dzieli klaseg na 4 grupy. Kazda grupa ma za zadanie wypisac jakie
informacje nalezy zebra¢ o rynku pracy, aby znalez¢ prace. Odpowiedzi sa
odczytywane i formutowany jest wniosek — zatacznik 2.
Zalacznik 2
Chcac znalez¢ pracg potencjalny pracobiorca powinien zebra¢ informacje o
rynku pracy , na ktorym planuje pracowac. Pomoze to w ocenie szans na
zatrudnienie — poprzez poréwnanie informacji o potrzebach 1 wymaganiach
pracodawcow z tym, co moze zaoferowac potencjalny pracownik. Do takiej
analizy niezbedne bedzie zebranie nastgpujacych informacji:
» w jakich zawodach sa poszukiwani pracownicy na terenie gdzie
chcialbys pracowac?
» jak duzo miejsc pracy w tych zawodach oferuja pracodawcy?
» Jakie wymagania stawiaja pracodawcy kandydatom do pracy?

» W jaki sposob prowadzony jest nabor pracownikow?

2. Wybor metody poszukiwania pracy.



Podzieleni na dwie grupy uczniowie wypisuja na kartkach metody
poszukiwania pracy . Po okoto 10 minutach uczniowie reprezentanci grup
prezentuja przygotowane odpowiedzi, zaznaczajac czy dana metoda jest
metoda aktywna czy pasywna Nastgpnie samodzielnie wypelniaja formularz
,» Wybrany przez Ciebie zawdd a miejsce pracy

— zalacznik 3

Zalacznik 3
Nauczyciel wyjasnia uczniom, ze istnieja dwie metody poszukiwania pracy:
metoda aktywna 1 pasywna. Za aktywne metody uznaje sig takie w ktorych sami
docieramy do pracodawcow 1 przedstawiamy im witasna oferte. Opieraja si¢ one
na bezposrednich kontaktach z potencjalnymi pracodawcami, zainicjowanych
przez osoby poszukujace pracy. Do aktywnych metod zaliczy¢ mozna rowniez
poszukiwanie pracy przez tak zwane kontakty nieformalne, czyli wsrod
znajomych lub rodziny. Moga oni przysztemu pracodawcy poleci¢ znajomego
lub krewnego, poreczajac przy tym za jego uczciwos$¢, co zwigksza szanse na
zatrudnienie.

Metody pasywne polegaja na odpowiadaniu na oferty pracy przedstawione

przez pracodawce. Sa one najczesciej umieszczane w prasie, Internecie oraz

w urzedach pracy.

Skutecznos$¢ pasywnych metod poszukiwania jest z reguty mniejsza niz

aktywne dziatania osob poszukujacych pracy.

Najpopularniejsze adresy internetowe z ofertami pracy:

www.praca.gov.pl

www.gazeta.pl/praca

www.cvonline.pl

www.jobaid.pl



http://www.praca.gov.pl/
http://www.gazeta.pl/praca
http://www.cvonline.pl/
http://www.jobaid.pl/

www.jobs.pl

www.topjobs.pl

www.pracuj.pl

www.ohp.pl

www.praca.interia.pl

www.praca.onet.pl

wWww.praca.wp.pl

Inne Zrodtla informacji o wolnych miejscach pracy :

Urzad pracy — prowadzi rejestr oferowanych miejsc pracy wraz z informacja

dotyczaca kontaktu telefonicznego.

Ogtloszenia prasowe — np. dodatek ,, Gazety Wyborczej”- ,, Praca -
ogloszenia”, ,, Rynek pracy”, czasopisma zwigzkowe lub publikacje

zawodowe, katalogi, informatory.

Prywatne zaktady pracy — kontakt z pracodawca powinien by¢ osobisty, by

mie¢ mozliwos$¢ zaprezentowania siebie 1 swoich kompetenc;ji.

Prywatne biura posrednictwa pracy — posiadaja ofert wolnych miejsc pracy w

zaktadach prywatnych i1 panstwowych.

Kontakty osobiste — w trakcie rozméw ze znajomymi poinformuj ich. Ze

szukasz pracy, zapytaj o znane im oferty.

Lokalne organizacje spoteczne — kluby, stowarzyszenia, organizacje

mtodziezowe oferuja szkolenia zawodowe.


http://www.jobs.pl/
http://www.topjobs.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.ohp.pl/
http://www.praca.interia.pl/
http://www.praca.onet.pl/
http://www.praca.wp.pl/

3. Analiza ofert prasowych.

Uczniowie w grupach analizuja ogloszenie prasowe 1 dyskutuja na ten temat
z prowadzacym zajecia. Nauczyciel zwraca uwage na niepokojace
informacje zawarte w ogloszeniach, typu ,, wysokie zarobki, praca
natychmiast, ” oraz w anonsach w ktorych warunkiem uzyskania pracy jest
wplata okreslonej kwoty lub jako numer kontaktowy telefonu podano ptatna
infolini¢ .Nastepnie uczniowie dowiaduja si¢, ze rekrutacje moga by¢
prowadzone przez samego pracodawce lub przez agencje doradztwa
personalnego przy czym nauczyciel wyjasnia niektore sformutowania
zawarte w ogtoszeniach np.

» biegta znajomos¢ jezyka obcego — sprawne rozmawianie, czytanie i
pisanie w
j¢zyku obcym:;

» wyksztalcenie wyzsze — ukonczenie studiow magisterskich na
wyzszej uczelni, w takim wypadku niewystarczajace sa kursy 1
licencjat;

» dyspozycyjnosc¢- najczesciej nienormowany czas pracy, czgste
wyjazdy i prawdopodobienstwo pracy w soboty 1 niedziele,

» doswiadczenie — wykonywanie pracy podobnego typu w innej
firmie lub dobra znajomos¢ zagadnien dotyczacych przysztych
obowigzkow,

» samodzielno$¢ — koniecznos$¢ organizowania sobie pracy,
pracownik sam ustala terminy 1 okresla kolejno$¢ wykonywania
zadan , przetozony tylko kontroluje wykonywana pracg.

Po tym ¢wiczeniu nast¢puje przerwa lub koniec pierwszej lekcji.
4. Przygotowanie aplikacji.
W odpowiedzi na ofertg pracy nalezy przygotowac aplikacj¢. Zawiera ona
zyciorys, list motywacyjny i zataczniki potwierdzajace wyksztalcenie.

Warto wczesniej zebrad



informacje 1 dokumenty dotyczace:

-wyksztatcenia, szkolen, umiej¢tnosci ( np. prawo jazdy, znajomos$¢
jezykow, obstuga komputera), zainteresowan, doswiadczenia
zawodowego ( histori¢ zatrudnienia).

Nauczyciel podaje uczniom jaka powinna by¢ zawarto$¢ zyciorysu i
wyjasnia podane pojgcia : imi¢ 1 nazwisko, aktualny adres zamieszkania,
numer telefonu, adres internetowy ( e-mail), data 1 miejsce urodzenia, stan
cywilny, wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, szkolenia , znajomos$¢
jezykow obcych, zainteresowania, inne umiej¢tnosci, zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Nastgpnie omawia czym jest list
motywacyjny 1 w jaki sposob nalezy go pisac .

Po przekazaniu tych informacji nauczyciel rozdaje uczniom przyktadowe

Curriculum vitae oraz listy motywacyjne 1 prosi ucznidw o napisanie swojego

zyciorysu 1 listu motywujacego do wybranego pracodawcy . Uczniowie maja to

zadanie wykona¢ w ramach zadania domowego.

Zalacznik 4 - Curriculum vitae

Zalacznik 5 - List motywacyjny

5. Prowadzacy zadaje uczniom pytanie : Co poradziliby$cie osobie udajace]

si¢ na rozmowe¢ kwalifikacyjna?

Technika ,, burza mozgdéw ” uczniowie podaja swoje propozycje, nauczyciel

lub wybrany uczen zapisuje je na tablicy.

Przyktadowe odpowiedzi :

przygotuj dokumenty ( CV, podanie, §wiadectwa)
zbierz informacje o firmie,

przemysl i prze¢wicz odpowiedzi na typowe pytania,
zadbaj o wyglad,

badz punktualny !

( czas 10 minut )



6. Kontynuujac zajgcia nauczyciel zachgca uczniow do wzigcia udziatu w
symulacji rozmowy kwalifikacyjnej 1 autoprezentacji.

Dwie grupy przygotowuja rozmowe kwalifikacyjna, majac do dyspozycji

scenariusz przyktadowej rozmowy —zatacznik 6

Pozostate dwie grupy pracuja nad autoprezentacja wg zaproponowanego

schematu — zatacznik 7

Po 10 minutach uczniowie prezentuja przygotowane scenki:
- po dwie osoby wcielaja si¢ w rolg pracodawcy i poszukujacego pracy
prezentujac przygotowana rozmowe kwalifikacyjna ( grupa [ 111 ), dwie

osoby dokonuja autoprezentacji ( grupa III11V )

Zalacznik 4

Zyciorys ( Curriculum Vitae )

Imig¢ i nazwisko

Data urodzenia

Adres

Tel. (stacjonarny, komorkowy)

e.mail

skrot najwazniejszych umiejetnosci, doswiadczen, ewentualnie cel

poszukiwan — stanowisko

Wyksztalcenie
Wyisze

Od...do....* nazwa uczelni, miasto, panstwo, kierunek , specjalnos¢,

* tytut pracy dyplomowej , promotor,



* przedmioty specjalistyczne, dodatkowe,
* udzial w seminariach, konferencjach, publikacje itp.,
* nagrody, stypendia naukowe, wyroznienia,
Dodatkowy kierunek studiow ( tre$¢ j.w.)
Srednie
Od...do....* nazwa szkoly, rodzaj, wyuczony zawod,
Doswiadczenie zawodowe
Od...do....* tytut zawodowy,
* pracodawca, miasto, kraj,
* zakres odpowiedzialno$ci,
* osiagnigcia zawodowe
Dodatkowe umiej¢tnosci:
* jezyki obce wraz ze stopniem ich znajomosci,
* znajomos¢ obstugi komputera ( edytor tekstow , arkusze
kalkulacyjne, inne)

* inne ( np. prawo jazdy, znajomos¢ prawa, ksiggowosci itp.)

Zainteresowania :



Referencje ( ewentualnie ) — tylko, jesli posiadasz upowaznienie oséb, na
ktore sie

powotujesz.

Zalgcznik S.

List motywacyjny

Listy motywacyjne dotaczane sa do wysytanych zycioryséw lub do
kwestionariuszy osobowych. Listy te maja na celu podkreslenie doswiadczenia
oraz odpowiednich cech predysponujacych do objecia danego stanowiska.

Podstawowa cecha listu powinna by¢ jego zwigzta tre$¢ oraz duza przejrzystosc.

Ogolna struktura listu motywacyjnego

Zasadniczo list motywacyjny sktada si¢ z czterech czesci :

* Wstep, zawiera stwierdzenie, o jakie stanowisko si¢ staramy, skad wiemy o
mozliwosci zatrudnienia oraz jaka jest nasza obecna sytuacja zawodowa.

* Akapit, podkreslajacy odpowiednie aspekty naszej edukacji , zatrudnienia i
osiagnie¢. Nalezy jednoczesnie wspomnie¢ o odpowiednich cechach
osobowosci.

* Akapit, w ktorym wyjasnia si¢ dlaczego ubiegamy si¢ o dana pracg i co
zacheca nas do pracy w tej firmie.

* Zakonczenie, z uzyciem przyjgtych zwrotow grzeczno$ciowych oraz

informacja o gotowos$ci do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wskazowki dla piszqcego list motywacyjny.



» Ubiegajac si¢ o pracg , przygotuj dla kazdego pracodawcy osobny
list.

» List pisz na gtadkim papierze.

» Pamigtaj o prawidlowej konstrukcji zdan.

» Wykaz zainteresowanie i motywacj¢ do podjecia pracy.

> Pisz krotko 1 sensownie.

List motywacyjny powinien towarzyszy¢ kazdemu CV. Uzupetnia on szczegdly

Twojej oferty 1 stuzy jako wprowadzenie do CV.

Jesli list bedzie dobrze napisany, to osoba czytajaca go uzyska wlasciwe
wyobrazenie o tym, kim jestes 1 co potrafisz. Moze on by¢ skuteczna
rekomendacja Twojej osoby. Unikaj kopiowania gotowych wzordw listow
motywacyjnych 1 CV zamieszczonych w Internecie czy ksiazkach. Jest to
bardzo zle odbierane przez pracodawcow. To Ty — konkretna osoba -ubiegasz

si¢ o prace.

Przyktadowy list motywacyjny

Janina Kowalska

ur. Krakéw, 23.12.1986 r.

32-610 Jarzebek

ul. Przetajowa 13/4

tel. dom.032 6543234 ( w godz. 8.00 —13.00)

tel. kom. 085 657 876 546 ( w godzb8.00 — 13.00) oraz po 20.00

Szanowny Pan

Dyrektor Dziatlu Operacyjnego



Mc Donald's Polska
00-803 Warszawa
Al. Jerozolimske 43¢/7

W odpowiedzi na ogloszenie zamieszczone w ,, Gazecie Wyborcze]” prosze
o przyjecie mnie na stanowisko menadzera. Niejednokrotnie miatlam okazj¢
obserwowa¢ pracownikéw Pana firmy w kontaktach z klientami. Restauracje
Mc Donald's sa cenione wzgledu na fachowa i szybka obstuge oraz znane ze
stwarzania swoim pracownikom mozliwosci szybkiego awansu.
Wierzg , ze mdj zapal, umiejgtno$¢ nawiazywania kontaktow z ludzmi, a takze
che¢ podjecia pracy 1 gotowos¢ do realizowania nowych zadan skutecznie bgda
stuzy¢ firmie.
Okoliczno$cia temu sprzyjajaca jest takze fakt, ze nie bedzie to moje pierwsze

doswiadczenie zawodowe ( szczegdlowe informacje zawarte sa w zalaczonym

CV)

Czytelny podpis
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